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Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljépolicy

Kopings kommuns verksamheter ska framja en god fysisk, organisatorisk och
social arbetsmiljo som stimulerar till arbetsglédje, effektivitet och utveckling. En
arbetsmiljo d&r medarbetarna trivs samt ges inflytande och magjlighet till
engagemang och en god halsa. Ett langsiktigt hallbart arbetsliv efterstravas och
det ska vara mojligt att i balans forena arbetsliv och privatliv. Alla medarbetare
ska ges utrymme och befogenhet att paverka arbetsmiljon till det battre.

Arbetsmiljoarbetet ar en viktig strategisk fraga som aven bidrar till 6kade
mojligheter att rekrytera och behalla medarbetare. Det ska syfta till att skapa en
bra och séker arbetsmiljo dar olyckor och ohélsa forebyggs. Arbetets innehall ska
vara tydligt och vi ska efterstrava en balans mellan kraven i arbetet och de
resurser  som finns.

* (Resurser kan vara arbetsmetoder och arbetsredskap, kompetens och bemanning, rimliga och tydliga mal, aterkoppling
pé arbetsinsats, mojligheter till kontroll i arbetet, socialt stod fran chefer och kollegor och mgjligheter till dterhamtning.)

Mal for arbetsmiljoarbetet

e att stAndigt forbattra arbetsmiljon och frdmja hélsa

att alla medarbetare ska ha tillrackliga kunskaper i arbetsmiljcfragor

att ingen medarbetare utsatts for diskriminering eller krankande
sérbehandling. Det ska vara tydligt uttalat for alla att det inte accepteras
att det finns bra rutiner for att identifiera starka psykiska pafrestningar i
arbetet och om det finns vidtas atgarder for att motverka ohélsa

att arbetsmiljOarbetet foljs upp och utvarderas kontinuerligt

Ansvar och uppgiftsférdelning

Enligt arbetsmiljélagen &r arbetsgivaren huvudansvarig fér arbetsmiljon. For att
kunna uppfylla ansvaret sa fordelas arbetsmiljouppgifterna i kommunen pa de
som har de basta forutsattningarna att utfora uppgifterna eller se till att de blir
utforda. Dessa personer ska vara tillrackligt manga och ha de befogenheter,
resurser och den kompetens som behovs. Uppgiftsférdelningen ska vara tydlig
och alla berorda arbetstagare ska veta vem som ska gora vad i arbetsmiljoarbetet.

Alla har ett ansvar att pa olika satt medverka till en bra arbetsmiljé. Aven om
huvudansvaret for arbetsmiljon finns hos arbetsgivaren sa har ocksa alla
medarbetare ett arbetsmiljéansvar genom att till exempel folja skyddsforeskrifter,
rutiner och regler samt patala risker eller brister i arbetsmiljon. Medarbetarnas
rapportering och engagemang i arbetsmiljofragor ar en forutsattning for
kommunens arbetsmilj6arbete.
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